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Política de Responsabilidad Social & Sustentabilidad (RS&S) 
 

La Mutual Jerárquicos Salud se compromete a maximizar su contribución al desarrollo sostenible – 
desarrollo que satisface las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las generaciones 
futuras;  se refiere a la integración de las metas de una calidad de vida elevada, la salud y la prosperidad con 
justicia social y al mantenimiento de la capacidad de la tierra para conservar la vida en toda su diversidad; 
asumiendo la responsabilidad ante los impactos que las decisiones y actividades ocasionen en la sociedad, 
el medio ambiente y la economía, mediante un comportamiento ético y transparente que:  

- contribuya al desarrollo sostenible, incluyendo la salud y el bienestar de la sociedad;  
- tome en consideración las expectativas de sus partes interesadas;  
- cumpla con la legislación aplicable y sea coherente con la normativa internacional de 

comportamiento;  
- esté integrada en toda la organización y se lleve a la práctica en sus relaciones.  

Incorporando consideraciones sociales y ambientales en su toma de decisiones como estrategia 
fundamental de la organización, con una asignación de responsabilidades y rendición de cuentas por los 
impactos de las decisiones y actividades en la sociedad y el medioambiente en todos los niveles de la 
misma.  
Siguiendo los lineamientos establecidos por la Norma ISO 26000, se tendrá en cuenta el cumplimiento de 
los 7 principios de la Responsabilidad Social:  

1. Rendición de cuentas 
2. Transparencia  
3. Comportamiento ético 
4. Respeto a los intereses de las partes interesadas 
5. Respeto al principio de legalidad  
6. Respeto a la Normativa Internacional de comportamiento  
7. Respeto a los derechos humanos 

Y el abordaje de las 7 materias fundamentales: 
1. Gobernanza de la Organización 
2. Derechos humanos 
3. Prácticas laborales  
4. Medio ambiente  
5. Prácticas justas de operación  
6. Asuntos de consumidores 
7. Participación activa y desarrollo a la comunidad  

Por todo lo expuesto anteriormente y contando con una actitud comprometida de todos sus miembros, la 
Mutual Jerárquicos Salud se alinea y contribuye al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) 2030, propuestos por la ONU y asegura la mejora continua en la gestión del impacto 
ético/económico/social/ambiental.  

 


